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FUNDING

BNP Paribas Fortis Funding
(société anonyme)

R.C.S. Luxembourg B 24 784

(ci-aprés, la "Société")

1. STATUTS COORDONNES

La Société a été originairement constituée sous la dénomination GENFINANCE Luxembourg S.A.,
suivant acte de Maitre Marc Elter, alors notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de
Luxembourg), en date du 24 septembre 1986, publié au Mémorial C, Recueil des société et
associations, sous le numéro 332 du 29 novembre 1986. Les statuts de la Société ont été modifiés
plusicurs fois, la dénomination de la Société ayant étant modifiée en Fortis Luxembourg Finance S.A.,
et ensuite en BNP Paribas Fortis Funding, cette derniére dénomination étant la dénomination actuclle
de la Société. Les statuts de la Société ont ét¢ modifiés la derniére fois par-devant Maitre Francis
Kesseler, notaire de résidence 4 Esch-sur-Alzette (Grand-Duché de Luxembourg), en date du 23 mars
2010, via une assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la Société ayant pour objet la
refonte des statuts de la Société.

STATUTS COORDONNES DU 29/07/2014

2. TITRE L.- DENOMINATION, SIEGE SOCIAL, OBJET, DUREE

ARTICLE 1%.- 1l existe une société anonyme sous la dénomination de « BNP Paribas Fortis
Funding ».

ARTICLE 2.- Le siége social est établi dans la ville de Luxembourg,

Il pourra étre transféré dans tout autre lieu de la ville de Luxembourg par simple décision du conseil
d'administration.

Au cas ou des événements extraordinaires d'ordre politique ou économique de nature compromettre
l'activité normale au siége social ou la communication aisée de ce sidge avec l'étranger se produiront
ou seioni imminents, le siége social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I'étranger, jusqu'a
cessation compléte de ces circonstances anormales.

Une telle décision n'aura, cependant, aucun effet sur la nationalité de la société. La déclaration de
transfert de siege sera faite et portée & la connaissance des tiers par l'organe de la société qui se
trouvera le mieux placé a cet effet dans les circonstances données.



ARTICLE 3.- La société est constituée pour une durée illimitée.
ARTICLE 4.- La société a pour objet de fournir tout financement direct ou indirect, par tous
moyens, 4 secs filiales, 2 Fortis Bank NV/SA et aux sociétés contrdlées par Fortis Bank NV/SA et
d’accorder & ces sociétés tous concours, préts, avances ou garanties et/ou tous services d’assistance

financiére ainsi que toute assistance administrative liée & ceux-ci.
Pour réaliser son objet, la société peut notamment :

a) faire toute opération de refinancement et notamment, sans que cette liste ne soit limitative,
emprunter sous toute forme ou obtenir toutes formes de crédit, participer & des opérations de
titrisation et lever les fonds, notamment par I'émissjon, sous toute forme, d’obligations ou titres
analogues, de titres de dettes, de titres de créances, de certificats, de warrants et tous autres types

d’instruments financiers ;

b) accorder toutes garanties, mettre en gage ou fournir toutes autres formes de siiretés,
que ce soit par engagement personnel ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs de
la société ;

c) conclure tous types de transferts temporaires de titres et notamment, sans que cette
liste ne soit limitative, des swaps (y compris des opérations de dérivés de crédit), des options et des

futures ;

d) conclure tous types de transferts temporaires de titres et notamment, sans que cette

liste ne soit limitative, des préts de titres et des pensions livrées.

La société peut faire toutes les opérations qu’elle Jugera nécessaire & I’accomplissement et au
développement de son objet, en restant toutefois dans les limites tracées par la loi du 10 aoiit 1915

sur les sociétés commerciales.

3. TITRE II.- CAPITAL, ACTIONS

ARTICLE 5.- Le capital social est fixé 4 EUR 500,000,- (cinq cent mille Euros) représenté par
20.000 (vingt mille) actions d'une valeur nominale de EUR 25,~ (vingt-cinq Euros) chacune,
entierement libérées.

Les actions de la société peuvent étre créées au choix du propriétaire en titres unitaires ou en titres
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représentatifs de plusieurs actions.
Les actions sont et resteront nominatives.

La société pourra procéder au rachat de ses propres actions, sous les conditions prévues par la loi.
Le capital souscrit pourra étre augmenté ou réduit dans les conditions légales requises.

La société ne reconnait qu’un seul propriétaire par action. Dans le cas oll une ou plusieurs actions sont
détenues conjointement ou lorsque la propriété d’une ou de plusieurs actions font I’objet d’un
contentieux, P'ensemble des personnes revendiquant un droit sur ces actions doit désigner un
mandataire afin de représenter cette ou ces actions a I’égard de la société.

L’absence de la désignation d’un tel mandataire implique la suspension de tous les droits attachés a

cette ou ces actions.
TITRE IIL.- ADMINISTRATION

ARTICLE 6.- La société sera administrée par un conseil d’administration comprenant au moins trois
membres, lesquels ne seront pas nécessairement actionnaires de la société. Les administrateurs seront
élus par les actionnaires a I’assemblée générale qui déterminera leur nombre, leur rémunération et le
terme de leur mandat. Le terme du mandat d’un administrateur ne peut excéder six ans, et les
administrateurs conservent leur mandat jusqu’a I’élection de leurs successeurs. Les administrateurs
peuvent étre réélus 4 leur fonction pour différents mandats consécutifs.

Lorsqu’a une asscmblée générale des actionnaires, il est constaté que celle-ci n’a plus qu’un associé
unique, la composition du conseil d’administration peut étre limitée 2 un membre jusqu’a I’assemblée
générale ordinaire suivant la constatation de I’existence de plus d’un associé.

Dans ce cas, ’administrateur unique exerce les pouvoirs dévolus au conseil d’administration.

Les administrateurs seront élus & la majorité simple des votes des actions présentes ou représentées.
Tout administrateur peut étre révoqué avec ou sans motif 4 tout moment par décision de 1’assemblée

générale des actionnaires.

En cas de vacance d’un poste d’administrateur pour cause de décés, de démission ou toute autre cause,
cette vacance pourra &tre complétée sur une base temporaire jusqu’a la réunion de la prochaine
assemblée générale des actionnaires, conformément aux dispositions légales applicables.

ARTICLE 7.- Le conseil d'administration choisira parmi ses membres un président. En cas
d'empéchement, il est remplacé par 'administrateur le plus 4gé.

Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président ou en cas d'empéchement de
celui-ci, de I'administrateur le plus 4gé, aussi souvent que I'intérét de la société l'exige. Il doit é&tre
convoqué chaque fois que deux administrateurs le demandent.

Tout administrateur pourra se faire représenter aux conseils d’administration en désignant par écrit soit
en original, soit par téléfax ou télégramme un autre administrateur comme son mandataire. Un
administrateur peut représenter un ou plusieurs de ses collégues.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer et/ou agir valablement que si la majorité au moins des



administrateurs est présente ou représentée A une réunion du conseil d’administration.

Les décisions sont prises 4 la majorité des voix des administrateurs présents ou representés. Au cas ol
lors d’une réunion, il existerait une parité des votes pour et contre une résolution, la voix du président

de la réunion sera prépondérante.

Les décisions du conseil d'administration peuvent aussi étre prises par lettre circulaire, les signatures
des différents administrateurs pouvant étre apposées sur plusieurs exemplaires de la décision écrite du
conseil d'administration.

Tout administrateur pourra en outre participer & une réunion du conseil d'administration par
conférence téléphonique, par vidéoconférence ou par d'autres moyens de communication similaires oit
toutes les personnes prenant part 4 cette réunion peuvent s'entendre les unes les autres. La participation
a une réunion tenue dans ces conditions est équivalente & la présence physique a cette réunion.

ARTICLE 8.- Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous
actes d'administration et de disposition qui rentrent dans I'objet social.

1l a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expressément par la loi et les statuts

a 'assemblée générale. De plus, il est autorisé a verser des acomptes sur dividendes, aux conditions

prévues par la loi.

Il peut notamment, et sans que 1’énumération qui va suivre soit limitative, acheter, vendre,
échanger, acquérir ct aliéner tous biens meubles et droits ; acquérir, construire ou prendre 3 bail,
méme pour plus de neuf ans, le ou les immeubles nécessaires aux services de la société et aliéner ce
ou ces immeubles, s’il échet préter ou emprunter a court ou a long terme. avec ou sans garantie,
assumer tous engagemients de caution, consentir et accepter toutes garanties hypothécaires ou
autres avec ou sans clause de voie parée ; donner mainlevée, avec renonciation 3 tous droits réels,
priviléges, hypothéques et actions résolutoires, de toutes inscriptions, transcriptions, mentions,
saisies et oppositions, sans qu’il soit nécessaire de justifier d’aucun paiement ; dispenser le
conservateur des hypothéques de prendre inscription d’office; accorder toutes priorités
d’hypothéques et de priviléges ; céder tous rangs d’inscription ; faire tous pajements, méme s’ils
n’étaient pas de paiements ordinaires d’administration ; remettre toutes dettes ; transiger et

comprometire sur tous intéréts sociaux ; proroger toutes juridictions ; renoncer aux voies de recours

ou a des prescriptions acquises.

ARTICLE 9.- La société sera engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux
administrateurs, ou dans le cas ot il y aurait un senl administrateur par sa seule signature, sans



préjudice des décisions & prendre quant i Ia signature sociale en cas de délégation de pouvoirs et
mandats conférés par le conseil d’administration en vertu des dispositions de l'article 10 des statuts.

La signature d’un seul administrateur sera toutefois toujours suffisante pour représenter valablement la
société dans ses rapports avec les administrations publiques.

ARTICLE 10.- Le conseil d’administration pourra déléguer la gestion journaliére de la société & un
ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et autres agents, actionnaires ou non, agissant seuls ou

conjointement.

Le conseil d’administration pourra aussi confier la direction de l'ensemble ou de telle partie ou
branche spéciale des affaires sociales & un ou plusieurs directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux
pour des affaires déterminées & un ou plusicurs fondés de pouvoirs, choisis dans ou hors son sein,

actionnaires ou non.

ARTICLE 11.- Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont suivies au nom de la société par le conseil
d’administration, poursuites et diligences de son président ou d'un administrateur délégué & ces fins.

TITRE IV.- SURVEILLANCE

ARTICLE 12.- La société est surveillée par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises choisis parmi les membres de I’Institut
Luxembourgeois des réviseurs d’entreprises, qei sont nommés par I'assemblée générale, qui fixe lenr nombre et leur
rémunération, ainsi que la durée de leur mandat.

TITRE V.- ASSEMBLEE GENERALE

ARTICLE 13.- L’assemblée générale des actionnaires de la société représente tous les actionnaires de
la société. Elle dispose des pouvoirs les plus larges pour décider, mettre en cenvre ou ratifier les actes
en relation avec les opérations de la société, 3 moins que les statuts n’en disposent autrement.

L'assemblée générale annuelle se réunit dans la ville de Luxembourg & l'endroit indiqué dans les
convocations, le troisiéme mercredi du mois d’avril 4 14.30 heures.

Si ce jour est un jour férié légal, I'assemblée générale a lieu le premier jour ouvrable suivant.
J

Les autres assemblées générales des actionnaires pourront se tenir au lieu et heure spécifiés dans les

avis de convocation.

Chaque action donne droit 4 une voix. Chaque actionnaire pourra prendre part aux assemblées
générales des actionnaires en désignant par écrit, par télécopie, e-mail, ou tout autre moyen de
communication similaire une autre personne comme mandataire.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés a une assemblée d’actionnaires, et s’ils déclarent
avoir connaissance de I’ordre du jour, I’assemblée peut étre tenue sans convocation ou publication

préalable.

Lorsque Ia société n’a qu’un actionnaire unique, celui-ci est qualifié par la loi d’ « associé » et exerce
les pouvoirs dévolus & I’assemblée générale des actionnaires.

TITRE VI.- ANNEE SOCIALE, REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 14.- L'année sociale commence le ler janvier et finit le 31 décembre de chaque année.



ARTICLE 15.- L'excédent favorable du bilan, défalcation faite des charges sociales et des
amortissements, forme le bénéfice net de la société. Sur ce bénéfice, il est prélevé cing pour cent (5,00
%) pour la formation du fonds de réserve 1égale; ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la
réserve aura atteint le dixi¢éme du capital social, mais devrait toutefois &tre repris jusqu'a entiére
reconstitution, si 2 un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve avait été .

entamé.
Le solde est a la disposition de l'assemblée générale.

TITRE VIL.- DISSOLUTION, LIQUIDATION

ARTICLE 16.- La soci¢té pourra étre dissoute par décision de l'assemblée générale.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s'effectuera par les soins dun ou plusieurs
liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale, qui détermine leurs

pouvoirs et leurs émoluments.
TITRE VIIL.- DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 17.- Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent et se
soumettent aux dispositions de la
modificatives. g

Esch/Alzette, le 25 aoiit 2014,
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